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Favoriser I'insertion professionnelle

des femmes réefugiées

Contrairement aux idées recues,
les femmes représentent 50% des
réfugiés dans le monde

En France,
40% des demandeurs
d’asile sont des femmes

Les femmes réfugiées connaissent une insertion
professionnelle plus difficile que les hommes

Seulement
(y La moitié d’entre elles
22% C =

sont a temps partiel

des femmes réfugiées contre 30% des hommes
sont en emploi, contre

53% des hommes réfugiés

Elles sont | [ ] 40% ont un
pourtant dipléme supérieur

en moyenne ou égal au baccalauréat,
plus diplémées contre 36% pour les hommes

Leur retour a 'emploi est compliqué
par U'existence de freins spécifiques

Violences et santé

Garde d’enfants
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des femmes réfugiées > o ®» ® o ontsubiunviolavant
déclarent que leurs %i\*** leur arrivée en France
responsabilités

familiales sont un

obstacle a leur retour a 59% des femmes
'emploi, contre 9% exilées victimes de viols

souffrent de troubles
psychiques graves

pour les hommes

Generali France s’engage pour soutenir 'employabilité
et ’entrepreneuriat des femmes réfugiées

4 0 O The Human Safety Net France, fondation
du groupe Generali, s’est engagée a porter

a 40% la part des femmes

femmes réfugiées . - e réfugiées accompagnées
seront accompagnees ﬁ i au sein de ses incubateurs
en 2024 et 2025 pour et 2 50% celle des femmes
leur permettre de se z accompagnées par ses

former et trouver un

. programmes de soutien
emploi

a l'employabilité
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