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Mémoires

Cree en avril 2013 par le Groupe de protection sociale
B2V, le fonds de dotation Observatoire B2V des Memoires
traite de la memoire individuelle, de la memoire collective,
de la memoire animale et de la memoire numerique.
Veritable laboratoire social et societal, 'Observatoire B2V
des Memoires adresse des enjeux tant scientifiques a
destination du monde de la recherche et du grand public,
gue corporate a destination des entreprises.




Directeur

'L’engagement de B2V pour la
cause de la memoire est une
evidence pour une entreprise qui
accompagne ses clients tout au
long de leur carriere
professionnelle et de leur vie.”

Isabelle Pécou,
Directeur Géneral du Groupe B2V
et de ’Observatoire B2V des
Mémoires



Nos missions

En tant que laboratoire d’innovation sociale et societale,
I’Observatoire B2V des Memoires est dedie a la méemoire sous toutes
ses formes a destination de cibles diversifiees.

Soutenir la recherche et Vulgariser et diffuser la Valoriser la memoire de
I'innovation aupres des connaissance aupres du I'entreprise materielle et
scientifiques grand public immaterielle aupres des

décideurs economiques



Consell scientifique

Le Conseil scientifigue de I’Observatoire B2V des Mémoires se
compose de 6 scientifiques specialises dans l'etude de la memoire,

tous issus de differentes disciplines.

Francis Eustache

Président du Conseil scientifique
Neuropsychologue

Directeur d’études a 'Ecole Pratique
des Hautes Etudes - PSL
Co-fondateur du Programme 13-
Novembre

Membre de ’Académie nationale de
medecine

Robert Jaffard

Neurobiologiste
Professeur emérite de Neurosciences

Hélene Amieva

Epidémiologiste, Professeur de
psychogérontologie

Directeur de I'équipe SEPIA,
Inserm U1219 a I'Université de
Bordeaux

Denis Peschanski

Historien, spécialiste de la Seconde
Guerre mondiale

Directeur de Recherche au CNRS
Président des conseils scientifiques
du Mémorial de Caen et du
Mémorial du camp de Rivesaltes
Co-fondateur du Programme 13-
Novembre

Jean-Gabriel Ganascia

Informaticien spécialiste de
l'intelligence artificielle
Professeur a la faculté des
sciences de Sorbonne Université.

Catherine Thomas-Antérion

Neurologue et Docteur en
neuropsychologie, HDR.
Chercheur associé dans le
Laboratoire Etudes des
Meécanismes cognitifs EA3082,
Université Lyon2



en chiffres et en images

Un podcast de
iodes

N
bourses doctorales
financees depuis 2013
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Dis-moi qui je suis ?

personnes sensibilisees grace a la
Semaine de la Mémoire

T —

ouvrages

experts réunis au sein du conseil
scientifique pluridisciplinaire pluridisciplinaires vidéos diffusées sur Youtube



S’inspirer du passeé pour innover et construire I'avenir
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La memoire de I’entreprise recouvre diverses notions — mémoire éecrite et
archivistique, memoires individuelles et memoires collectives.

La memoire structurelle, quant a elle, fonde I'entreprise comme organisation.
Il s’agit d’'une memoire en actes plutot que d’'une memoire historique.

L’Entreprise actuelle destine son histoire-mémoire a tous ses membres, du
sommet a la base, comme un bien a partager, symbolisant une appartenance et
une reconnaissance generales.

« Pour de multiples raisons, le personnel est generalement tres attache a I'histoire de son entreprise,
quels qu’en soient I'epaisseur et le prestige. (...) le personnel a souvent la memoire longue. Il s’estime
en quelque sorte proprietaire de I'histoire de son entreprise. » Pierre Labasse
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Sans mémoire, pas d'avenir

Dans un monde qui bouge et se transforme, la prise de conscience, la valorisation et la transmission des
memoires de I'entreprise sont des leviers de management essentiels pour apprehender les grands defis
actuels et futurs.

S’inspirer du passeé permet d’'innover, de gérer les crises, de sauvegarder et

transmettre les savoirs et savoir-faire des expertises metiers, de valoriser les
salaries seniors, de recreer le lien intergenerationnel, et de nourrir la culture

d’entreprise.

Les mémoires sociales, individuelles et collectives sont la force d’'une
entreprise et fondent son identite, son ancrage territorial.

Retrouver l'itineraire des evenements passes, en faire un recit coherent et
explicite, sauver, recueillir, formaliser une memoire, sont les ingredients d’une
entreprise vivante, contemporaine et perenne.
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Defis : pour une entreprise
perenne, qui innove et s’inscrit

dans I'histoire contemporaine B ation

anthropologie
Pedagoglec°““°|55dnces

L’histoire des entreprises est une source précieuse pour les
chercheurs, les historiens et pour aider les dirigeants a
comprendre les mutations de nos societes.

Elle prospére au carrefour de plusieurs champs com Petences
disciplinaires (économie, sciences de estion et des psychologie
P ( J numeérique SAvVOoIrs QQSt'on

organisations, anthropologie, psychologie, sciences numeriques, mgamsa%mn
histoire des parties prenantes, innovation en management...).



Elle permet de recueillir des témoignages. Son etude et sa mise en lumiere aupres des salaries, clients, partenaires est
creatrice de valeur. Elle inspire des visions strategiques ou la mise en ceuvre de nouveaux modes manageriaux et de

pilotage.
Elle offre des parcours d’interpretation et de formation.

Dans une epoque qui prone I’ere de la transparence, etudier le cote obscur, lever le voile du secret sur certains sujets
comme les pollutions industrielles, la sante des travailleurs, I'histoire du patronat et des syndicats devient parfois
stratégique et vecteur de changement positif.
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Les benéfices pour les entreprises

’ Ressources Humaines : cohesion interne, lien intergenéerationnel, transfert de compg
sauvegarde de savoir-faire, marque employeur, recrutement et fidelisation, qualite
intégration, formation

’ Communication a destination de toutes les parties prenantes : valeurs, cultur
récit de I'histoire, nouvelles formes de meédiation culturelle

’ Pilotage et management : inspirer I'avenir, nouvelles visions managerial
de performances, transparence, animation de son secteur d’activite, refl
sujets economiques, sociaux, territoriaux



Certificat de
formation continue

4 projets
pionniers
lances en 2024

Sondage d’opinion

Conférence pour les
chefs d’entreprise

Collecte de mémoires
de salariés seniors




Paris Dauphine - PSL

Une formation continue inédite en France

Cette formation vise a apprendre comment conserver et tirer parti de 'histoire de
I'entreprise, de ses connaissances, de ses donnees et de ses experiences passees
pour prendre des decisions, innover, et evoluer dans son environnement.

Ce certificat repose sur 'acquisition de trois competences principales inscrites au
RNCP (Repertoire National des Certifications Professionnelles) :
e GGerer la conservation et la transmission des savoir-faire des experts et des seniors dans I'entreprise,
e Valoriser les connaissances et les patrimoines de I'entreprise,
e Piloter les processus d’innovation dans le champ des pratiques de management.

Il se compose de 10 journees thematiques a decouvrir sur :
https://executive-education.dauphine.psl.eu/formations/certificat/memoire-entreprise

A
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https://executive-education.dauphine.psl.eu/formations/certificat/memoire-entreprise

IFOP

Etude aupres de 1000 cadres francais
sur la memoire des entreprises

Mesurer la connaissance et 'engagement sur le sujet “memoire de I'Entreprise”
aupres de cadres et dirigeants afin, notamment, de faire prendre conscience de ses

iImpacts et benéfices pour I'entreprise et ses salaries.

Etude lancee en mars 2024 dont les resultats seront communiqueés lors d’'une
conference a Lille.
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Conférence a lLille
le 7 juin 2024

en partenariat avec le
MEDEF Hauts-de-France et lI'Institut Choiseul

L’entreprise en memoires
Comment la memoire des entreprises influence sa
strategie ?

Evenement a destination des decideurs et chefs d’entreprise.
Au programme, deux tables rondes decryptant les enjeux de la memoire des entreprises et ses grandes
perspectives, suivies d’'un dejeuner networking.

D’autres evenements, fondes sur ce modele, sont a prevoir dans d’autres grandes villes francgaises.



salariés seniors

Pilote realisé dans le cadre d’un projet pluridisciplinaire afin
d’elaborer une methodologie scientifique de recueil et d’etude de
temoignages de salaries

3 axes strategiques ont ete definis :
e Memoires des vies et identites : collecte des recits individuels pour la constitution d’'une memoire collective
et 'analyse scientifique de l'identite et de I’histoire des entreprises.
o Gestes et savoirs : captation et analyse des gestes techniques pour capitaliser les savoirs et assurer la
transmission des connaissances au sein des entreprises.
e Donnees complexes et management des connaissances : recours aux outils informatiques et a
I'intelligence artificielle pour analyser les informations collectees afin d’extraire des informations

strategiques.
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4 |

mecene

En beneéficiant du credit
d’'impots de 60%

Meécene
Montant net : 20 K€

Meécene
Montant net : 12 K€

Meécene Bronze
Montant net : 6 K€
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contreparties

Devenir mecene c’est participer a nos actions de communication et a nos projets pilotes™

Site web

/ Votre logo et visibilité dans le dispositif editorial
(interviews, reportages, retours d’expeérience...)

Partenariat sur un eévénement

Visibilité sur les supports de communication et
/ intervention sur nos tables rondes, conférences,
colloques scientifiques...

Relations Presse

J Mise en valeur dans nos communiqués de presse et
regards croisés d’experts dans les grands médias

*Dans la limite de 25% du montant du don

Conférence en entreprise

Webinaires, visio-conférences, formations sur-mesure avec nos
experts a destination de vos salariés
(ex: booster sa mémoire pour étre plus performant)

Certificat Paris Dauphine-PSL

Des places réservées dans la formation continue
“Mémoire de I'entreprise”

Collecte de mémoires

Acceés a notre méthodologie scientifique de recueil de
témoignages de salaries et a notre réseau de
partenaires.
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Mouvement
des Entreprises
de France

mecenes fondateurs et
partenaires

llIs nous font confiance

Aa nN
AR N LI

) &G@' MICHELIN

FONDATION
MAISON @ SALINS

CHOISEUL EXECUTIVE EDUCATION

E' INSTITUT Pauphine | PSL%
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Contact

Anne KIEFFER

Email

akieffer@b2v.fr

Teléephone

06 6117 53 35
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