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Avec les jeunes, pour une société
solidaire et durable

en faveur de l'intérét général du Groupe

SNCEF, la Fondation SNCF a nourri plus
durablement encore, en 2023, la proximité qui
la lie a ses partenaires. Grace a son écosystéeme
fondé sur un réseau associatif varié, inscrit au
coeur des territoires, et grace au mécénat de
compétences des salariés du Groupe SNCEF, la
Fondation contribue activement aux cotés des
jeunes a la construction d'une société inclusive
et reliée. Une société ol chacun trouve sa
voie et se projette dans un vivre ensemble
aspirationnel et durable.

F idéle a sa mission d'incarner I'engagement

La Gouvernance de la Fondation a connu en
2023 deux événements majeurs. Tout d'abord,
I'arrivée de Stéphanie Rismont, Directrice

de la Communication et de la Marque du
Groupe SNCEF, a la présidence de la Fondation,
succédant ainsi a Frangois Nogué, DRH du
Groupe parti a la retraite. Et puis I'accueil, dans
chacun des 15 Comités de validation de projets
de la Fondation, de deux jeunes qui prennent
part aux décisions et a I'accompagnement des
partenariats — une gouvernance participative
donc, dont les jeunes bénéficiaires sont « au
coeur ».

La Fondation contribue
activement aux cotés
des jeunes a la construction

d’une société inclusive
et reliée.

La Fondation SNCF a confirmé son approche
systémique du mécénat dans ses trois domaines
d'intervention — « Trouver sa voie », « Agir en
faveur de I'environnement dans les territoires »,
« Programme réfugiés ». En allant a la rencontre
des associations ceuvrant a la source des
problématiques, elle instaure des partenariats
d'une durée significative allant de 3 a 5 ans,

La Fondation SNCF est
engagée aux cotés
de ses partenaires et avec

les jeunes, pour une société
solidaire et durable.

et déploie un soutien multiforme. Qu'il soit
financier, par I'accompagnement a I'ancrage
territorial. Humain, en favorisant I'engagement
actif des collaborateurs du Groupe SNCF auprées
de ses partenaires. Fédérateur, en impulsant des
coalitions d'acteurs et de financeurs pour faire
émerger des projets novateurs et collaboratifs,
mais aussi en suscitant des synergies entre
partenaires pour maximiser leur impact.

Cette année 2023 a aussi été marquée, une
nouvelle fois, par I'engagement fort des salariés
du Groupe. lls ont répondu présents lors des
nouvelles Journées Solidaires Jeunesse. lIs
étaient nombreux au rendez-vous désormais
ritualisé des Journées Solidaires Environnement.
lls se sont aussi engagés dans le mentorat

d'un jeune, Grande Cause nationale 2023 que
la Fondation a soutenue aupres du Collectif
Mentorat. Et nous avons eu la joie, dans chaque
région, de célébrer ensemble I'engagement
sociétal en mécénat de compétences comme
en bénévolat avec les Coups de Cceur Citoyens
des salariés SNCF!

Soutenue par I'ensemble de ses sociétés —
SNCF, SNCF Voyageurs, SNCF Réseau, Gares &
Connexions, Rail Logistics Europe, Fret, Keolis
et Geodis - la Fondation SNCF a ainsi inscrit
son action, en 2023, au plus prés des réalités
territoriales, grace a ses partenaires, grace
aux salariés et aux jeunes engagés. Tous ont
été réunis dans une dynamique transformatrice
incarnant pleinement la raison d'étre du Groupe
SNCF: « Agir pour une société en mouvement,
solidaire et durable ». ®



FONDATION SNCF ¢ RAPPORT ANNUEL 2023

Une gouvernance
en mouvement

La Fondation a accueilli de nouveaux visages dans ses instances
décisionnaires. Elle a désigné, tout d'abord, une nouvelle présidente,
puis a intégré de maniére inédite de jeunes volontaires dans
ses comités de sélection, détectés lors des ateliers du programme
« LES JEUNES AU CCEUR ».

(¢

C’est pour moi un honneur,

Une nouvelle
présidente

undi 3 juillet le Conseil
d'administration de la
Fondation SNCF a élu a

apres avoir siégé a son Conseil
d’Administration, d’avoir été nommée
présidente de la Fondation SNCF.

Le Groupe SNCF et sa Fondation sont unis
par une seule et méme énergie: partout en
France, étre toujours plus

utile aux salariés et aux jeunes qui, demain,

I'unanimité Stéphanie Rismont, deviendront les citoyens d’une société en
directrice de la communication mouvement.
et de la marque du Groupe

SNCEF, Présidente de la ¥ 4 , 99
Fondation SNCF.

Elle a succédé a Francois
Nogué, qui a quitté ses
fonctions au 1¢ juillet 2023. @

STEPHANIE RISMONT

Le Conseil d’administration Ancrage territorial

de la Fondation SNCF Un réseau de
Notre gouvernance s'articule autour Découvrez : é5 icgr:;ejfondants
d’un conseil d’administration, d'une les membres aug lus orés des
direction nationale et d'un réseau de du conseil plus p

d’administration besoins
des territoires et Découvrez

des acteurs locaux. les correspondants
de la Fondation
SNCF
dans chaque région

correspondants régionaux.

www.sncf.com/fr/engagements/ :
: fondation-sncf/qui-sommes-nous/ :

conseil-administration



https://www.sncf.com/fr/engagements/fondation-sncf/qui-sommes-nous/conseil-administration
https://www.sncf.com/fr/engagements/fondation-sncf/qui-sommes-nous/conseil-administration
https://www.sncf.com/fr/engagements/fondation-sncf/qui-sommes-nous/conseil-administration
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Les jeunes « au cceur »
de notre gouvernance

n 2023, un nouveau chapitre s’est ouvert dans

I'histoire de la gouvernance de la Fondation.
28 jeunes volontaires ont intégré par bindme
ses 12 comités territoriaux et ses 3 comités
nationaux. Tous sont issus des ateliers organisés
partout en France entre 2021 et 2022, dans le
cadre du programme « Les Jeunes au Cceur de
la Fondation » - une démarche d'intelligence
collective ou les jeunes ont co-construit, avec la
Fondation et ses associations partenaires, des
solutions concrétes aux problématiques qui les
concernent.
Ces jeunes « ambassadeurs » aux profils variés ont
une appétence pour les thématiques portées par la
Fondation, orientation et transition écologique, de
I'enthousiasme et une réelle envie de contribuer!

MAUD,
de I'Institut

de I'Engagement en
Nouvelle-Aquitaine

Participer au comité de
sélection de la Fondation SNCEF,
partager mon expérience sur
les sujets que je connais bien
suscitait chez moi de I'intérét.
Il y a une cohérence entre
Pintention de la Fondation
d’aider les jeunes et leur niveau
d’implication.

¢

D))

WILFRIED,
comité de

sélection
de Llle-de-France

Pour moi faire partie

de ce comité m’enrichit
humainement et
professionnellement et je
me rends compte de 'impact
qu’ont les associations dans
nos vies.

3G
DY)

Leur intégration au sein des comités était |'un des
objectifs phares du programme « Les Jeunes au
Ceeur ».

Aurélien, accompagné par I’AFEV, puis Rebecca
et Louis, de I'Ecole de la Deuxieme Chance -

E2C Tours, ont intégré respectivement les jurys

de sélection des régions Grand Est et Centre-Val

de Loire. Cette premiere participation active et
constructive conforte I'engagement de la Fondation
a porter la parole des jeunes pour construire avec
eux un avenir durable dans les territoires.

Leur mission: auditionner les porteurs de projet et
participer aux décisions de soutien accordé par la
Fondation.

Une journée d'intégration s’est tenue le 11 avril
pour leur présenter la Fondation, comprendre

le processus de décision d'un mécénat et
I"'accompagnement de nos partenaires associatifs. ®
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28 jeunes

volontaires

ont intégré

la gouvernance
de la Fondation.

Les ateliers synthétisés
dans un « récit » en open source

A la fin du cycle des ateliers, la Fondation SNCF et
le think tank VersLeHaut ont élaboré une synthese
accessible a tous.

Véritable panorama de toutes les contributions
des jeunes, le document reprend les tres
nombreuses pistes de réflexion sur les sujets

qui les préoccupent, a savoir: comment se faire
confiance et mieux se connaitre ? Quelles solutions
pour développer et valoriser les compétences

du XXI¢ siecle? Comment peut-on éduquer au
respect de |'autre, a I'engagement et aux questions
civiques? Quels leviers pour une meilleure
orientation ? Comment prendre sa part dans la
transition écologique? ®

Découvrez le Récit « Les jeunes au coeur »
de la Fondation SNCF
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Nos actions 2023

en chiffres

Mécénat financier, mécénat de compétences ou bien valorisation
du bénévolat: en 2023, la Fondation SNCF a soutenu et accompagné
485 projets portés par des associations partenaires,

191

Au total, 191 projets
pluri-annuels ont
été accompagnés

financierement en 2023,
dont 54 nouveaux, pour
un montant global de

3891300 €.

partout sur le territoire.

Le mécénat financier

Domaine Trouver sa voie:
1608061 €, 98 projets

Domaine Agir pour I'Environnement
dans les territoires:
1261039 €, 78 projets

Programme réfugiés:
490000 €, 11 projets

Programmes transverses:
532200 €, 4 projets

ARA Dans les territoires

62 %

de ce budget ont
été déconcentrés
au bénéfice de
projets territoriaux
pour agir au plus
pres des territoires,
grace au travail de
terrain réalisé par
notre réseau de 15
Correspondants
Fondation répartis
dans chacun des
12 territoires.

Partenariats financiers territoriaux
pluri annuels 2023

12 partenariats
150000 €

15 partenariats )
120000 € 3igggtgn€anats

8 partenariats
85000 €
. 9 partenariats
100000 €
11 partenariats

133000 €

8 partenariats
80100 €

4 partenariats !
115000 €

12 partenariats
100000 €

17 partenariats ’
115500 €

10 partenariats

125000 €

10 partenariats
130500 €

Projets
nationaux
avec impacts
territoriaux

32

projets portés au
niveau national
(dont 8 ayant vu le
jour en 2023) ayant
un impact dans les
territoires:

10 dans le
domaine

Trouver sa voie
689000 €

11 dans le
domaine

Agir pour
I'environnement
dans les territoires

631000 €

11 pour le
Programme
réfugiés
490000 €
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@ Projets internationaux

2 A Lead Public Schools
America, aux Etats-Unis

En savoir plus
https://leadpublicschools.org/k
4 y Julemaerkehjemmene,

projets
nouveaux en
2023, déployés

a l'international,

portés par les
équipes du
groupe (Keolis
et Geodis)

au Danemark
En savoir plus
https://www.julemaerket.dk/k

Kenskoazell Afrika,

en Afrique de |'Ouest
(a débuté en 2022)
En savoir plus Hands on Health, »

https://www.instagram.com/ en Australie N

associationkenskoazellafrika/k En savoir plus

https://hoha.org.au/about-us/

Le mécénat de compétences

En complément du mécénat financier, la Fondation SNCF propose
a ses partenaires associatifs, lorsqu’ils en expriment le besoin, de bénéficier
de I'appui des salariés SNCF grace au mécénat de compétences.

@Q

23 %

A travers le déploiement d’une nouvelle
plateforme d'engagement, I'année 2023

a permis une augmentation de 23 % des salariés
volontaires, portant |'effectif cumulé a

9000 salariés au 31 décembre 2023.

Au-dela de l'investissement sur leur

2 7 5 O temps de travail, les « salariés-citoyens »
SNCF ont également contribué a cet élan

S 2075 27500 e b Tiie s ser de solidarité en participant a |'opération

engagés’, représentant « Coups de Ceoeur Citoyens », dispositif

historique de la Fondation revisité

qu'il soit de en 2022. Cet appel a projet interne

courte ou de longue durée. a généré un don de 413000 € aupres

de 248 projets associatifs de proximité.



https://www.instagram.com/associationkenskoazellafrika/
https://www.instagram.com/associationkenskoazellafrika/
https://hoha.org.au/about-us/
https://www.julemaerket.dk/
https://leadpublicschools.org/

Trouver sa voie

Tout au long de I'année 2023, la Fondation SNCF a choisi de consolider ses
liens avec ses partenaires. En renouvelant de nombreux mécénats, elle a
ancré ses relations partenariales dans la durée, afin de maximiser I'impact

des projets menés en faveur de la jeunesse.

Le mentorat de jeune: s’engager
pour faire grandir I'égalité des chances

ésigné grande cause nationale de I'année

2023, le mentorat est une réponse efficace a

deux enjeux majeurs: promouvoir |'égalité des
chances et créer plus de lien social, notamment entre
les générations. Engagée aupres de ses partenariats
associatifs et du Collectif Mentorat pour que les jeunes
trouvent leur voie comme leur place de citoyen, la
Fondation SNCF porte le dispositif aupres de ses salariés.
Son ambition: atteindre 1000 mentors en 2025.

(-

osoNsIcIET  UN PARTENARIAT 2023

MAINTEMANT !

Osons Ici et Maintenant (OIM) est soutenu par la Fondation
SNCF en Bretagne et en Nouvelle Aquitaine. Son action
résonne particulierement avec la mission de la Fondation:
OIM congoit, anime et transmet des parcours transformateurs
s'appuyant sur la force du collectif, pour que les jeunes révélent
leurs potentiels puis osent les déployer au service
d’une insertion choisie et durable. La Fondation
SNCF en Nouvelle Aquitaine soutient notamment
le projet « 100 % Transition » d'OIM. Ce
\ parcours d'accompagnement est dédié aux
jeunes NEET (sans emploi, ni formation, ni
stage), résidant en milieu rural et en recherche
de sens dans leur parcours professionnel.




Ancrer la parole des jeunes dans les décisions de société
avec |I'Assemblée des Jeunesses

onstruire le monde . K WL

avec et pour les . .
jeunes est le fil rouge du
programme « Les Jeunes
au Coeur de la Fondation
SNCF ». Et c'est aussi
celui de I'Assemblée des
Jeunesses (ADJ), créée
par la Fondation Ashoka
en collaboration avec
Démocratie Ouverte et
cing autres associations —
REVES Jeunes, Osons Ici
et Maintenant, Proxité,
Enactus et Lycées en transition.

L'initiative, soutenue par la Fondation
SNCEF, a permis un cycle de rencontres
intergénérationnelles sur ce qui
préoccupe les jeunes: se sentir bien, se
former, travailler sereinement, s'engager,
protéger la planéte. Deux tiers des
participants avaient entre 16 et 24 ans,
un tiers était de « jeunes expérimentés »
issus du monde du travail. Sur chaque
thématique, des propositions concretes
ont émergé pour étre portées aupres
des pouvoirs publics.

. D

Lassociation Unis-Cité ouvre I'horizon des jeunes
au siege de la SNCF

présenter les métiers porteurs d’emplois

du Groupe SNCE. lIs ont participé

a des ateliers de coaching afin de
travailler ensemble a valoriser cette
expérience d'engagement, gagner
en confiance et réussir leur insertion
vers des formations, des études ou
un emploi. Outre |'lle-de-France,
plusieurs entités régionales SNCF

ont elles aussi organisé une journée

« Tremplins » avec Unis-Cité.

a Fondation SNCF a accueilli lundi
19 juin, a Saint-Denis, une trentaine
de jeunes volontaires accompagnés
par son partenaire Unis-Cité,
pour un apres-midi « Tremplins ».
Tous viennent de terminer une
mission solidaire de 6 a 9 mois
en service civique, une étape-
clé dans leur parcours vers la vie
professionnelle. Des salariés SNCF
volontaires se sont mobilisés pour
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Agir pour |'environnement
dans les territoires

Parce qu’elle soutient leur engagement en faveur de territoires durables,
la Fondation SNCF se mobilise aux c6tés des jeunes et de leurs aspirations
a préserver la planéte a travers des projets locaux, concrets, utiles, a méme de
revitaliser leur territoire. Elle s’allie pour ce faire a des partenaires innovants,
experts de I'environnement, placant les jeunes au cceur de I'action.

Une tournée pour parler Climat et Biodiversité
avec les scolaires et agir dans les régions

nimés par la volonté de construire
A une démarche multi-partenariale,
six méceénes ont uni leur énergie
au sein d'un collectif: la Fondation
SNCE, la Fondation EDF, AXA-France,
la Fondation Carasso, |'Office Francais
de la Biodiversité et Evolem. Ensemble,
ils soutiennent la Tournée du Climat
et de la Biodiversité, organisée par
|'association Météo et Climat sous le haut régiona|esl une exposition itinérante de
patronage du climatologue Jean Jouzel. médiation scientifique visant & promouvoir
Centrée sur les enjeux du changement climatique le dialogue sur les défis environnementaux pour
et de I'effondrement de la biodiversité, cette susciter |'envie de passer a |'action. ®
démarche de médiation directe par des experts
scientifiques va du constat jusqu'aux solutions
dans les territoires. Le projet vise plusieurs cibles: CHIFFRES 2023
les publics scolaires, via des supports pédagogiques ¢ 3 gtapes (Saint-Denis, Nantes, Brest).
a destination des enseignants, mais aussi le grand R o
public et les acteurs mobilisés dans les territoires — ® Déja plus de 4000 visiteurs dont
partenaires associatifs, élus, salariés d’entreprises. 60 % de scolaires.

Sa finalité: valoriser et accélérer la
mise en mouvement sur ces enjeux,
notamment des jeunes dans les
territoires.

Dés novembre 2023 et jusqu’a I'été
2024, la Tournée va a la rencontre
des Frangais, dont les jeunes dans
leurs établissements scolaires. Elle
leur propose, en différentes étapes
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Les jeunes d'InSite redynamisent

les zones rurales

d’'InSite pour une durée de trois ans, en
soutenant le projet « Faire battre le cceur des
villages et des jeunesses ».

I a Fondation SNCF s’est engagée aux cotés

Le programme se vit comme un « Erasmus rural »:
pendant six mois, des jeunes en service civique
s'installent en immersion dans un village pour y
mener a bien une mission d'intérét général a fort
impact, définie en amont selon un diagnostic précis

et concerté avec la municipalité. Leur volontariat est
souvent au carrefour de plusieurs initiatives culturelles,
sociales et environnementales. lls créent du lien avec
les habitants et mettent en pratique un art de vivre
ensemble, respectueux des hommes et de la nature.

Les communes bénéficient d'un suivi et d'un
accompagnement sur-mesure, calibré et outillé.

Unanimes sur la richesse de cette expérience, les
jeunes témoignent de leur changement de regard
sur la ruralité et de leur joie de s'impliquer dans la
dynamique du village qui les accueille. Ce qu'ils ont
vécu — ou continuent de vivre — nourrit leur désir
d'engagement et leur volonté de relever les défis
d'avenir. ®

FOCUS SUR 2 NOUVEAUX PARTENAIRES NATIONAUX

Le Campus de la Transition

Le Campus de la Transition rassemble et forme
des enseignants, étudiants et chercheurs aux
enjeux de la transition écologique et sociale.

Campus

e H \a }'rinw tion
n -

Vla un soutien flnanC|er la Fondation SNCF participe au déploiement
national du « T-Campus », un stage immersif de 4 semaines dans un

éco-lieu congu pour comprendre et vivre les enjeux de la transition
environnementale et solidaire. Ce programme permet aux jeunes

de se positionner comme acteurs du changement et d'identifier les

pistes d’actions a mettre en ceuvre a leur niveau.

Le déploiement national des « T-campus » est prévu sur une période
de 3 ans, avec pour objectif de s'implanter dans différents éco-lieux

et former un maillage territorial structuré dans toute la France.

Le mouvement TILT

Mouvement Mettre en synergie philanthropes et experts de la
T T transition écologique au service des associations.
I L Accompagner les associations dans |a transition,
c’est le défi auquel souhaite répondre un collectif
de Fondations — dont la Fondation SNCF - en soutenant le
mouvement Tilt. Ce collectif fédérateur cherche a apporter des
solutions tangibles et des transformations positives au sein des

associations. Comment ? En leur proposant gratuitement des
parcours pour valoriser et intégrer la transition environnementale

dans leur structure.

https://www.insite-france.org

FOCUS SUR
UN MECENAT TERRITORIAL

Football Ecologie France
en AURA

Football Ecologie
FOOTBALL France utilise
ECOLOGIE judicieusement le
FRANCE football comme un
outil éducatif et un
vecteur d'action sur la
transition écologique. Avec le soutien
de la Fondation SNCF, I'association
sensibilise les jeunes licenciés
aux enjeux du développement
durable grace a un atelier ludique
et pédagogique développé par ses
soins.
L'objectif, a I'horizon 2025, est
double: encourager 10000 jeunes a
prendre des engagements en faveur
de lI'environnement via le guide de
I'éco-supporter, et voir s’engager 350
clubs de foot de la région Auvergne-
Rhéne-Alpes dans une démarche
responsable.

https://www.football-

ecology.org/fr/


https://www.football-ecology.org/fr/
https://www.football-ecology.org/fr/
https://www.insite-france.org
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Un programme dédié
aux réfugiés

La Fondation s’est dotée d’'un programme de trois ans, entre 2022 et 2024,
visant a favoriser I'apprentissage du francais et I'insertion professionnelle
durable des réfugiés, pour une société plus inclusive.

Accompagner les réfugiés dans la durée
pour une insertion réussie

ionnier dans la démarche de la Fondation
P de placer au cceur de ses décisions les

bénéficiaires des programmes soutenus, le
Comité de validation du Programme réfugiés a
accueilli deux jeunes personnes réfugiées, ayant

vécu |'exil puis un parcours d'intégration en France.

Leur contribution s'est révélée trés précieuse dans
I'analyse de la pertinence des projets associatifs
présentés.

Le comité a ainsi validé des partenariats audacieux
avec des associations porteuses de projets
innovants. Ancrées dans les territoires, ces
initiatives sont fondées sur la proximité, la
création de liens avec les habitants, |'approche
pragmatique des codes culturels et des activités
utiles a la communauté comme le maraichage,

ou encore l'aide a la personne.

L'articulation entre les partenariats initiés

sur un plan national et leur
déploiement au niveau local
repose sur |'engagement des
correspondants Fondation
en région. Grace a leur
implication, le mécénat de

compétences a pu se déployer permettant
ainsi aux salariés de participer activement a la
mobilisation citoyenne pour créer des liens entre
société d'accueil et les personnes accueillies et
changer la perception de I'asile.

A la croisée, des domaines d'intervention

de la Fondation, ce programme permet un
rapprochement fertile entre tous les partenaires de
la Fondation, a la recherche d'un impact augmenté
dans les territoires. ®

FOCUS SUR LA TERRE EN PARTAGE

Lo
Afin de rendre la période de la procédure d'asile | Terre es
active et constructive, la Terre en Partage propose \/ **{*f¢

aux demandeurs d'asile de participer a un lieu de
vie basé sur la solidarité, I'écologie et les échanges avec

les habitants locaux. lls recoivent un apprentissage intensif
du frangais, tout en exercant en paralléle une activité de
maraichage biologique en agroécologie. Les demandeurs
d'asile se sentent ainsi pleinement accueillis et participent a
la création de richesse partagée au sein du territoire rural.
Dans une perspective d'essaimage, la Terre en Partage
finalise I'étude d'impact social, écologique et économique et
formalise les apprentissages.
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Synergies et catalyse
partenariales

La Fondation SNCF partage avec ses partenaires une conviction: la complexité
des problématiques sociétales a I'ceuvre ne trouvera réponse qu’en réunissant
une diversité d’acteurs et de regards pour les appréhender et poser ensemble
des pistes d'actions. C'est le sens des synergies et catalyses auxquelles la
Fondation a invité ses partenaires en 2023.

Les partenaires nationaux
de la Fondation SNCF réunis pour une journée
de rencontres et d'échanges

I'ensemble de ses partenaires associatifs

nationaux, engagés dans ses domaines
d’action: mentorat, accompagnement des
jeunes dans la transition écologique, jeunesse
et ruralité, apprentissage du frangais et insertion
professionnelle des réfugiés, engagement citoyen
des jeunes ou encore lutte contre le décrochage
scolaire.

J eudi 6 juillet, la Fondation SNCF a convié

L'intention était simple: prendre le temps de mieux
se connaitre, faire un pas de c6té ensemble, créer
des liens, échanger... et envisager de futures
coopérations a I'échelle locale ou nationale le cas
échéant.

De nombreux sujets ont émergé, ouvrant de
nouvelles perspectives: proposer de nouvelles
modalités d'appels a projets aux mécenes,

mettre en place des outils de mesure d'impact plus
adaptés, instaurer un groupe d'échange de bonnes
pratiques en matiére de mécénat de compétences,
mettre en réseau
des initiatives de
chacun, ou encore
développer
I'entraide.

Cette premiere
Journée des
Partenaires
s'est soldée par
I'envie partagée
de garder le lien
et d'entretenir
les synergies
naissantes. ®
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En Hauts-de-France, on joue collectif!

L e 3 février 2023, la Fondation SNCF a initié
un collectif constitué de ses partenaires
associatifs de la région: une journée jalonnée
d'ateliers et de temps d'échanges, mais aussi
une opportunité de faire un pas de c6té dans
leur quotidien trés opérationnel. Tous acteurs sur
un méme territoire de I'accompagnement des
jeunes et de leur engagement dans la
préservation de |'environnement, ils
ont bénéficié d'un cadre idéal pour
mieux se découvrir, discuter de
leurs programmes, identifier

les complémentarités et leurs
ambitions partagées.

Une deuxiéme rencontre

a eu lieu en juin 2023:
I'occasion de poursuivre cette
belle dynamique collective

et de renforcer I'impact de la
Fondation SNCF dans la région.

Une journée pas comme les
autres pour les associations
Tous les partenaires s'accordent a

dire qu'ils nont que trop rarement |'opportunité
d'échanger avec leurs pairs. Les retours
d'expérience des responsables associatifs sont
unanimes: ces temps d’'échanges sont d'une
grande valeur ajoutée. Comme en témoigne
Nathalie Porte, responsable des programmes
E-graine: « C'était I'opportunité de rencontrer des
acteurs qui travaillent sur des champs trés
complémentaires des miens et d'avoir
une ouverture que je n'ai pas au
quotidien. Des journées comme
celles-ci sont précieuses, parce
qu’elles existent peu et que
ce sont des moments ol on
apprend a se connaitre et a
réver des possibles ensemble. ».
Pour Ludivine Carpentier,
responsable de projets au
sein de |'association Choisis
Ta Planéte, ces rencontres
permettent « de réfléchir a de
potentiels futurs projets, pour aller
encore plus loin sur I'impact et élargir
le champ des possibles sur nos actions. » ®

En Occitanie aussi

e 23 mars 2023, le premier « Temps
Fondation » a été organisé en Occitanie.
L'événement a réuni I'ensemble des associations

partenaires du territoire qui, bien qu'ayant

de nombreux sujets communs, n‘ont que peu
d'opportunités de se connaitre et d'échanger.
Cette journée de mise en lien a fait émerger une
nouvelle dynamique territoriale via la naissance
d'un réseau inter-associatif. Elle a également

UNE CARTOGRAPHIE DEDIEE AUX

suscité I'envie de répondre présent aux rendez-
vous collectifs organisés par la Fondation

SNCEF, tels que les Journées Solidaires Jeunesse
ou le forum des mini-entreprises organisé a
Carcassonne. Lors du second Temps Fondation,
les intentions de projets communs se sont
précisées. La Fondation SNCF soutient et
accompagne leur développement pendant deux
ans, en 2024 et 2025. @

EST DISPONIBLE SUR LE SITE INTERNET DU GROUPE

Connaitre et repérer, partout en France, les
associations soutenues par la Fondation SNCF ?
C’est désormais possible en se rendant sur la page
dédiée aux partenariats de la Fondation sur sncf.
com. Que ce soit a |'échelle nationale ou locale,
cette nouvelle cartographie interactive indique
tous les partenariats actifs dans les domaines
d'intervention de la Fondation: aider les jeunes a
trouver leur voie, agir pour I'environnement, ainsi

que le programme

d'aide aux réfugiés.

Le maillage du

territoire est ainsi

possible au niveau - -
d’une région, d'un département ou d'une ville. La
localisation précise des associations est indiquée,
ainsi que toutes les informations utiles de chaque
projet associatif.

https://fondationsncf.gogocarto.fr/map#/carte/@46.73,-6.20,6z ?cat=all
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Lengagement citoyen
des salariés SNCF

Au ceceur du projet d'entreprise et du programme SNCF&Moi,
I'engagement des salariés est un pilier de la stratégie RSE du Groupe SNCF.
Et c’est I'un des marqueurs majeurs de la feuille de route de la Fondation
SNCEF, qui en a fait I'un des leviers de soutien a ses partenaires et,
plus largement, au monde associatif.

La Fondation SNCF propose une nouvelle
plateforme dédiée au mécénat de compétences

epuis le 2 février 2023, il est encore

plus facile pour les collaboratrices et

collaborateurs du Groupe SNCF de
s'engager en mécénat de compétences pour
effectuer une mission solidaire.

La plateforme dédiée « engagement citoyen »,
réalisée en collaboration avec Vendredi, devient
plus fluide, plus ergonomique, plus accessible, afin
d’encourager toujours plus
de salariés a répondre aux
missions proposées par les
associations partenaires de
la Fondation SNCF.

L'engagement des
salariés en mécénat de
compétences est au
coeur des actions menées
par la Fondation. A fin
2023, c'est plus de 9000

Plus de

depuis son
lancement et déja
8500 inscrits.

salariés qui se sont d'ores et déja engagés depuis
la création de la Fondation auprés de I'une des
associations partenaires, sur leur temps de travail
et avec |'accord de leur manager. Un chiffre qui ne
cesse de prendre de I'ampleur.
Qu'il s'agisse des

Journées Solidaires, des =
séminaires d'équipe ==
solidaires ou du mentorat

pour accompagner un

jeune en difficulté...

la Fondation propose

de belles opportunités

de se rendre utile et

d'exercer autrement ses
compétences.


https://app.vendredi.cc/collaborateur/sncf

Le mécénat de compétences:
les missions de courte durée a la carte

Devenir mentor d'un jeune

Plus de 1000 missions de mentorat ont
déja été réalisées, dont 300 au cours
de ces deux derniéres années.

La Fondation SNCF poursuit un
objectif: atteindre 1000 mentors
parmi les salariés SNCF en 2025.

Afin de faire connaitre le dispositif —
et ses enjeux —, la Fondation SNCF
a organisé deux grands rendez-vous
en 2023:

® Un café Teams le 9 mars pour
confirmer aux salariés
intéressés que le mentorat

est ouvert a tous les profils et
encourager leur parrainage

par d'autres mentors.

¢ Un webinaire dédié aux salariés SNCF pour
tout savoir sur le mentorat et s'engager, le

26 septembre, en présence du Collectif Mentorat
et de cing associations actrices du dispositif:
Proxité, Chemins d'Avenir, Télémaque, Kodiko et
Article 1. Leur diversité de programmes a permis
de présenter une variété de formules adaptables
aux souhaits des collaborateurs.

Participer aux temps forts solidaires

1re édition des Journées Solidaires Jeunesse (JSJ) en avril 2023
Créer du lien social entre les jeunes et les salariés SNCF

La Fondation SNCF a proposé a tous les salariés qui
le souhaitaient de participer aux Journées Solidaires
Jeunesse, organisées du 3 au 7 avril 2023, partout
en France.

Cette mobilisation solidaire a permis d'agir avec
et pour les jeunes en proposant des missions,
dans chaque région, préparées en amont avec les
associations partenaires de la Fondation.

Concrétement, il s’agissait

d'accompagner des jeunes

de 14 a 25 ans, qui
rencontrent des difficultés

dans leur parcours
scolaire, d'orientation

ou leur projet

professionnel.

Le temps d'une
journée, chaque
participant a pu

échanger et partager avec
les jeunes sur leur avenir
professionnel, leurs
atouts, leurs aspirations
et favoriser la rencontre
et la création de lien social,
grace a des activités
solidaires, sportives
ou environnementales
réalisées ensemble.

Prés de 200 salariés se sont engagés,

260 jeunes issus des associations
partenaires de la Fondation ont participé,

19 missions ont été proposées dans
toutes les régions.



EXEMPLE A TOURS

Les salariés SNCF ont aidé les jeunes
de I'Ecole de la Deuxiéme Chance
C =  adéfinir leurs projets d'avenir et a
mieux appréhender leur « posture »
professionnelle. Ils se sont tous
retrouvés par la suite au sein d'un atelier
de théatre-forum, une pratique théatrale
C - interactive visant & I'expression de soi.

3¢ édition réussie des Journées Solidaires Environnement (JSE)
S'engager pour la cause environnementale

Rencontres, cohésion, solidarité... Ces
journées, déployées partout en
France grace a l'énergie des
correspondants régionaux,

Avec ses partenaires associatifs, la
Fondation SNCF propose depuis
3 ans a tous les salariés du Groupe
de s'engager en mécénat de
compétences pour se mettre au
service d'une action en faveur
de I'environnement. Chaque
année, ce sont plusieurs dizaines
d’actions utiles et concretes, a
I'échelle locale, qui favorisent
les liens avec d'autres salariés
autant qu’avec les partenaires
associatifs. Les JSE sont un

SNCF de construire avec
les salariés une société plus
solidaire et plus durable.

3 journées d'actions:
les 3, 5 et 6 octobre 2023
Trois jours
durant, les salariés
ont contribué

rendez-vous incontournable de la St t3d C
Semaine du Développement Durable cgncre ement a de
et la Fondation SNCF a une fois de plus il nf;m tcguses mleSIOhS
suscité, en 2023, I'engouement des collaborateurs. utiies et pratiques en faveur
de la biodiversité et de |'économie %

circulaire: dépollution, éco

UN IMPACT POSITIF ET MESURABLE construction, aménagements écologiques, tri de
dons, upcycling...
282 kg d'objets triés et revalorisés.

356 kg de déchets ramassés.
30 aménagements construits pour la biodiversité.

Plus de 1200 végétaux plantés, prés d'une tonne Sal.a”.es se sont II‘!SCI‘ItS
de fruits et légumes récoltés, et plusieurs jours de aux 50 missions proposees
travail gagnés pour les associations soutenues... par nos associations

le tout empreint d'une bonne dose de convivialité

ot d'enthousiasme. partenaires dans 12 régions

pendant trois jours.

La collecte des Banques Alimentaires

La Fondation SNCF, partenaire de la collecte annuelle
des Banques Alimentaires depuis 8 ans, a appelé une
nouvelle fois les collaborateurs du Groupe a rejoindre
les rangs de cet élan solidaire.

Cet engagement intervient sur le temps de travail,
avec l'accord du manager, a raison d'une demi-
journée le dernier vendredi du mois de novembre.
En 2023, 350 collaborateurs ont répondu présents.

incarnent I'ambition du Groupe

J




S’engager sur des missions précises faisant appel
aux compétences et a |'expérience des salariés SNCF

Le mécénat de compétences permet aussi de
répondre a des besoins exprimés tout au long

de |'année par nos associations partenaires sur la
plateforme « Engagement Citoyen ». Ces missions
font appel a des compétences bien précises
(communication, juridique, RH, techniques...) et
les collaborateurs concernés peuvent postuler avec
I"autorisation de leur manager.

Organiser un Séminaire d

Afin d'encourager les salariés a s'engager auprés des
associations, la Fondation SNCF propose aux manage

du Groupe une forme spécifique de séminaire d'équipe:

les Séminaires solidaires. Le format a été congu pour
faire un premier pas vers le monde associatif dans un
cadre rassurant, avec son collectif de travail. Cette

missions de partage de
compétences étaient proposées en 2023
sur la plateforme Engagement Citoyen.
Le nombre de collaborateurs engagés
sur ces missions a doublé
entre 2022 et 2023, soit au cumul
collaborateurs fin 2023.

‘Equipe Solidaire (SES)

rs Pres de salariés

ont réalisé une mission
aupres d'une association
dans le cadre d'un Séminaire

année encore, les collaborateurs ont été au rendez-vous. d’Equipe Solidaire.

Le mécénat de compétences longue durée

Il est en effet possible d'étre mis a disposition d'une
association partenaire pour une durée de six mois a deux
ans, tout en restant salarié du groupe SNCF. Ce mécénat
de compétences longue durée, véritable immersion dans
le monde associatif et a son service, est une mission
professionnelle a part entiére, valorisée et valorisante.
C’est un « gagnant-gagnant » créateur de valeurs
sociétale, humaine et de compétences.

C’est le nombre
de collaborateurs
engagés en 2023 en
mécénat de compétences
longue durée aupres
d’une association
partenaire de la
Fondation SNCF
ceuvrant dans le
champ de la solidarité,
I'insertion des jeunes ou
I’environnement.



Les Coups de Cceur
ont fait leur retour en 2023

es Coups de Cceeur Solidaires sont devenus...

les Coups de Coeur Citoyens. Apres une année
de “remodelage” en 2022, le programme est
revenu en 2023, enrichi de nouvelles ambitions,
mais aussi des attentes exprimées par les salariés
et les associations. Tous les salariés, alternants,
CDD, intérimaires de plus d’un an, toutes entités
confondues, peuvent participer, qu'ils soient
bénévoles actifs ou bien sympathisants.

Son objectif: valoriser I'engagement bénévole des
collaborateurs SNCF en permettant a des projets
associatifs auxquels ils participent de bénéficier
d'une dotation.

Deux types de projets ont été récompensés:

Des projets en faveur des jeunes, de
I'environnement ou de la solidarité dont I'aide aux
réfugiés.

Des projets liés au domaine du handicap au titre
du Prix Guy Crescent. Cette année, un jury spécial

sur ce méme sujet a été organisé par GEODIS,
filiale du groupe SNCF.

dossiers ont été déposés sur la
plateforme dédiée pour participer aux
Coups de Cceur. Parmi eux, les jurys ont
désigné au total 248 lauréats a I'échelle
territoriale et nationale. Une édition
2023 réussie !

DE LOR DANS LES MAINS,
LAUREAT COUP DE POUCE
DE LA FONDATION 2023

Portée par Olivier Menuet, salarié SNCF Voyageurs
en Centre Val de Loire, I'association « De |'or

dans les mains » intervient dans 1300 colleges

afin de sensibiliser et d'initier les jeunes aux
métiers manuels. 250 artisans viennent partager
leurs pratiques lors d'ateliers, afin d’amener les
collégiens a concevoir un objet, expérimenter un
geste artisanal, appréhender les matieres, tout en
créant des passerelles avec le programme scolaire.

Temps fort
des « Cérémonies de I'Engagement »

ans chaque région, des Cérémonies de
I'Engagement ont été organisées pour
remettre les prix Coups de Cceur Citoyens
aux lauréats — et ce faisant, pour
célébrer I'engagement de tous,
qu'il soit en bénévolat ou en
mécénat de compétences.

Congues comme des
moments de partage

et de découverte des
formes d'engagement
proposées par le Groupe
SNCEF les cérémonies ont
partout en France mis

les salariés sur le devant

de la scene. Chaque
événement a réuni les
associations, les salariés
engagés des différentes SA
du groupe, les directeurs de
leurs entités régionales et les
correspondants de la Fondation.
A chaque fois, la parole a été donnée

aux associations et aux collaborateurs, livrant des
témoignages forts de leur engagement envers une
cause, ancrée dans leurs territoires.

Ces temps de communion sont un
véritable coup de projecteur sur

7 I'engagement des salariés

: SNCEF sous toutes leurs
formes, qu'il s'agisse de
mécénat de compétences
ou de bénévolat sur le

temps personnel.

Les Cérémonies de
I'Engagement ont
démontré que le réle
sociétal du Groupe se
joue aussi au cceur des
régions, grace aux salariés
engagés qui mettent
en lumiére I'action des
associations de proximité
ceuvrant a construire des
territoires plus solidaires et plus
durables.



Liste des partenariats financiers*

Partenariats financiers
nationaux

Energie Jeunes

AFEV

Proxité

Chemins d'avenir

E2C

Institut de I'engagement
Unis cité

Projet Imagine

Respect

Article 1

Landestini Coupe de France
étudiants

La Fondation la main a la pate
Conservatoire des Espaces
Naturels

Les Colibris

Makesense

Fondation Good Planet

E graine

Insite

Mouvement Tilt

Campus de la transition
Enactus France

Kodiko

Terre2culture

Tous tes possibles
Incubateur THSN

Le réseau MENS

La terre en partage
Duo for a job

La Fondation Apprentis
d’'Auteuil

Fermes d'avenir
Synergies migrations
Weavers

Partenariats financiers
internationaux

Hands on Health
Julemaerkefonden

Kenskoazell Afrika
Lead public School

Partenariats financiers
territoriaux

Auvergne Rhéne Alpes

Zup de co

Ecole du XV

ANEF

Rév'elle

Objectif pour I'emploi
Sport dans la ville

Unis-Cités

Football Ecologie France
Terre et humanisme
Enactus France

Anciela

Bourgogne Franche Comté

L'attribut

Chefs Op’ en lumiére

DFCO Foot Fauteuil

Crée ton avenir

Emeraude solidaire/ Cafés joyeux
Entreprendre pour apprendre

United school
Ligue de protection des animaux
Association Géneéses

*Les partenariats en gras sont des nouveaux partenariats en 2023.

Bretagne

Association Don Bosco
Parlement libres des jeunes
Entreprendre Pour Apprendre
Landevant sport nature
Osons Ici et Maintenant

Lamas production

Captain Darwin

Vers un Réseau d’'Achat en
Commun

Centre Val de Loire

Zup de co

AFPP Touraine

Decanum

De I'or dans les mains
Entreprendre Pour Apprendre

Grace au jardin

La ligue de I'enseignement du Val
de Loire / Transi'terre

Terre d'abeille

SEPANT

Graine

Inventons nos vies bas carbone
Mouvement association du
Centre-Val de Loire

Grand Est

TADAM

La cravate solidaire
Crée ton avenir
Loutil en main
Léquipage solidaire

Horizome
Projet Imagine
Enactus France



Hauts de France

La cravate solidaire

Crée ton avenir

Fondation Apprentis d'Auteuil
Positiv Planet

Sport dans la ville

La voix du nord

Choisis ta planéte
Uni Vert sport
Ecoposs

Campus Market
Enactus France
Pro bono lab

lle de France

Centre relier

Expli‘cité

Institut de recherche et
d’innovation

Culture prioritaire
APART

La cravate solidaire
Plateforme jeunesse | projet
Job in real life

Crée ton avenir
Fondation C Génial
Collectif Bol d'art

Like ton job- Proximité parcours
Konexio

Voisin malin

Tirelires d'avenir

Moulin du pont R
Positiv Planet France
Etudes et chantiers IDF
Initiatives et changement
Pro bono lab

Savoir apprendre exploradéme
ADPEP 77

Association 4 a 4 dix huit
Ethnologue en herbe

Fédération de Paris de la ligue de
I'enseignement

Démocratie ouverte

Au fil de I'eau

Graine IDF

La maison Up cycling

Veni verdi

Zero waste Paris
Bio consom’acteurs
Engrainage
Déchets d'art

Normandie

Compagnie des voyageurs
imaginaires

Lézart et les mots

Fermes d'avenir

Entreprendre Pour Apprendre
Crée ton avenir

FACE

Loutil en main

Association nationale des
groupements de créateurs

Conservatoire d'Espace Naturel
Vivre en Cotentin

La marette

Aquacaux

Mille 001 légumes

France Nature Environnement
D-Day Innovation Overlord
Fondation

Nouvelle Aquitaine

Ligue de I'enseignement nouvelle

aquitaine

Mission locale de I'’Agenais
Du Pays basque aux grandes
écoles

Integr'a dom

L'atelier remue ménage
Urban Vibration school
Régie des quartiers Diagonales
La cravate solidaire

Cap science

LIRE

Osons Ici et Maintenant

Pro bono lab

ADEPAPE

Local'attitude du jardin a
I'épicerie

Kurioz

Unu mondo expedition
Surfrider

*Les partenariats en gras sont des nouveaux partenariats en 2023.

Occitanie

Uni'sons

Centre de création du 19¢
Association Aida

We take care

Unis cité Occitanie

Apprenti reporter d'Oc

La cloche

Entreprendre Pour Apprendre
E graine Occitanie
Etic'emballage

Pays de la Loire

Le plongeoir Cité du cirque
GIRPEH
Entreprendre Pour Apprendre

L'étable nantaise

Provence Alpes
Céte d'Azur

Acta Vista
Evolio Pae
Meta 2

Radio Activité

Wings of the océan
Graines de soleil
Yes we camp

Les jeunes pousses
Women for sea

Le paysan urbain
Makesense

Projets transverses

Osons Ici et Maintenant
Ashoka

Tournée Climat et Biodiversité
Rugby au Coeur
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Pour suivre I'actualité de la Fondation SNCF

@ Site internet

carenews ® H

Blog Fondation SNCF -
g mdafion

in Laetitia Gourbeille

2, place aux Etoiles 93212 Saint-Denis

X Fondation SNCF Contacts: Fondation@sncf.fr


https://www.carenews.com/fondation-sncf
https://twitter.com/FondationSNCF
https://www.linkedin.com/in/laetitia-gourbeille-49ab3291/
https://www.sncf.com/fr/engagements/fondation-sncf

