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EDITORIAL
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Augustin DE ROMANET

Président-Directeur général du Groupe ADP
Président de la Fondation d’entreprise du Groupe ADP

Le Groupe ADP s’est doté en 2022
d’une nouvelle feuille de route
stratégique, 2025 Pioneers.

Celle-ci vise a construire le socle

d’un nouveau modele aéroportuaire
orienté vers la durabilité

et la performance, en phase

avec les attentes sociétales

et environnementales.

Dans cette vision de long terme,

le groupe souhaite développer une
approche multilocale, une culture

de I'innovation et de la responsabilité,
en inscrivant son action au cceur

des territoires ou il est présent.

Les actions de la Fondation s’inscrivent
dans cette démarche et y contribuent
depuis maintenant 8 ans.

La Fondation d’entreprise

du Groupe ADP a soutenu

54 projets en 2022 avec une attention
particuliére sur I'international.

Plus d’un quart du budget a ainsi été
alloué a des projets de développement
en lien avec I’éducation, dans les pays
d’implantation du groupe.

En France, 'année 2022 a été marquée
par le soutien de formats d’engagement
innovants. Je pense notamment

a l'application Bonjour France,
déployée en des temps records

par Bibliothégues sans Frontiéres,

pour permettre aux réfugiés ukrainiens
d’apprendre le francais rapidement.

Ou encore au soutien du long métrage

Brillantes qui a été 'occasion

de sensibiliser le grand public

aux enjeux de l'illettrisme salarié en lien
avec notre partenaire Stop lllettrisme.

Nous avons été ravis d’accueillir

en 2022 de nouveaux membres au sein
de nos instances de gouvernance

et particulierement du Comité

de sélection : Audrey Colnat,

de ’Agence nationale de lutte contre
I'illettrisme ; Laurence Piccinin,
spécialiste des politiques éducatives ;
Nicolas Violette, cofondateur

d’une solution innovante de don digital ;
Cécile Pivot, auteure et journaliste ;
Stéphanie Scouppe, directrice

de I'éthique du Groupe ADP

et Mélinda Souef, directrice

de la Maison de I'environnement

de Roissy.

Forts de ces nouveaux projets et forces
vives qui soutiennent la Fondation,
nous poursuivrons la mise en ceuvre
d’actions innovantes et impactantes

en 2023 pour lutter toujours plus
efficacement contre le fléau

de lillettrisme en lien

avec nos partenaires.



LA GOUVERNANCE

LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Son role : fixer les orientations et veiller
a la bonne gestion de la Fondation.

9 représentants du Groupe ADP
4 personnalités qualifiées
2 conseils par an

-
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MATHIEU BARDON
Représentant du Groupe ADP,
Directeur de 'Engagement

REGIS LACOTE
Représentant du Groupe ADP,
Directeur de I'aéroport

citoyen. Paris-Charles de Gaulle.
b 8
VALERIE SCHORGERE BEATRICE DE DURFORT
Représentante Personnalité qualifiée,

du Groupe ADP,
Administratrice représentant
les salariés du Groupe ADP.

Ancienne Déléguée générale
du Centre Francais des Fonds
et Fondations.

LE COMITE DE SELECTION

Son réle : analyser les dossiers de demande
de soutien selon les axes prioritaires
d’intervention de la Fondation (lutte contre
I'illettrisme et le décrochage scolaire),

la localisation et la capacité a impliquer

les salariés du Groupe ADP.

13 membres
1 comité par an

i

ALBAN BOURIOT
Responsable Département
Comptabilités
du Groupe ADP.

MELINDA SOUEF
Déléguée aux Affaires
Territoriales Nord,
Responsable de la Maison
de 'Environnement Nord
du Groupe ADP.

CECILE PIVOT
Auteure
et Journaliste.

MICHEL VILLE
Retraité, ex-Directeur Adjoint
de I'Insertion, de I'Habitat
et de la Cohésion Sociale
du Conseil départemental
de Seine-et-Marne,
Responsable départemental
de l'aide a la personne pour
Les Restaurants du cceur.

Directrice Ethique et Données

-
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AMELIE LUMMAUX
Vice-Présidente
de la Fondation,
Directrice du Développement
durable et des Affaires
publiques du Groupe ADP.

AUGUSTIN
DE ROMANET
Président de la Fondation,
Président-Directeur général
du Groupe ADP.

LAURE KERMEN
Déléguée générale
de la Fondation.
Directrice de 'lEngagement
Sociétal et de la Performance
RSE du Groupe ADP.

- ~
oy il
BERTRAND SIRVEN LAURENT GASSE LOIC AUBOIN
Représentant Représentant Représentant
du Groupe ADP, du Groupe ADP, du Groupe ADP,
Directeur Directeur des Ressources Directeur Juridique

de la communication. Humaines. et des Assurances.
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FRANCOIS DEBIESSE
Personnalité qualifiée,
Président exécutif
d’ADMICAL,
Carrefour du mécénat
d’entreprise.

L

CATHERINE MAUNOURY
Personnalité qualifiée,
Présidente de 'Aéro-Club
de France.

ANTONELLA
CELLOT-DESNEUX
Personnalité qualifiée,

Ancienne Déléguée générale
de l'association,
Les entreprises pour la Cité.

PHILIPPE ROBINET
Président du Comité
de sélection, Invité
permanent du Conseil
d’administration,
Co-fondateur et PDG
des Editions Kero,
Président Editions Calmann-
Lévy / Kero.

LAURE KERMEN
Déléguée générale
de la Fondation,

Invitée permanente

du Conseil d’administration,

Directrice de 'Engagement

Sociétal et de la Performance

RSE du Groupe ADP.

VIRGINIE GONTHIER
Responsable des projets
Education & Lutte contre
I'illettrisme de la Fondation
Groupe ADP,
Adjointe a la Déléguée
générale de la Fondation.

STEPHANIE SCOUPPE CATHERINE LE BEL

Directrice Livre Relay France.

AUDREY COLNAT
Chargée de mission
de I'’Agence Nationale
de Lutte Contre I'lllettrisme
Tle-de-France.

Personnelles du Groupe ADP

LAURENCE PICCININ
En charge de contribuer
a batir la Fondation
du groupe Galileo
Global Education
Ex-Déléguée générale
de P'Alliance pour I'’éducation -
United Way.

CATHERINE LUQUET
Responsable
de la formation digitale,
Direction Performance
Managériale
et Leadership SNCF.

NICOLAS VIOLETTE
Social Entrepreneur
Co-fondateur
de Common Cents.



Pourquoi avoir rejoint
le Comité de sélection
de la Fondation ?

En tant que journaliste et auteure,

la lutte contre lillettrisme

est une cause qui m’est chére,

mais dans laquelle je ne m’étais pas
encore investie. C’est Philippe Robinet,
le Président du Comité de sélection
de la Fondation d’entreprise

du Groupe ADP, et Directeur général
des Editions Calmann-Lévy,

qui m’a proposé d’entrer au Comité
de sélection. Je suis ravie de pouvoir

contribuer a la mission de la Fondation.

LES MISSIONS
DE LA FONDATION

NOUVEAU MEMBRE

/

3 QUESTIONS A

CECILE PIVOT

AUTEURE ET JOURNALISTE
Nouveau membre du Comité de sélection

Quelles sont

VOs premiéres
impressions en tant
que nouveau membre ?

Mon premier constat est la trés forte
implication des membres du Comité
de sélection dans la réussite des projets
soutenus. Nous sommes tous

des passionnés, cela se voit.

Il en découle une grande rigueur

de travail. Nous avons a coeur

de rencontrer chaque association

pour les découvrir sous tous leurs
aspects : la nature de leur projet,

leur organisation, leurs moyens,

les attendus sur le terrain...

Je trouve qu’il y a une cohérence

entre les ambitions de la Fondation

et le niveau d’exigence qu’elle applique
dans I’étude des projets.

Le Comité de sélection et le Conseil
d’administration retiennent

les projets ayant le plus d’impact
dans les domaines d’intervention

de la Fondation : I'acquisition

des fondamentaux, la prévention

et la lutte contre lillettrisme, la lutte
contre le décrochage scolaire.

Ils sont guidés par une équipe
composée de deux personnes

qui gérent au quotidien les activités
de la Fondation auprés de la Déléguée

/

Sur quels sujets aimeriez-
vous vous investir
plus particulierement ?

Je suis convaincue, du fait de mon
histoire personnelle, que le livre, le golt
de la lecture, ouvrent bien des portes,
attisent la curiosité, nous rendent

plus forts, plus confiants. Mais donner
le golt de la lecture est un vaste
chantier. Car il faudrait étre partout

a la fois. Dans certains territoires,

des enfants n'ont pas la chance d’avoir
quelgu’un qui va les amener a la lecture.
Dans ces situations-la, mettre des livres
en libre acces ne suffit pas.

Il faut travailler avec les parents,

avec les éducateurs,

avec les enseignants pour attirer

les familles et les enfants vers le livre.
Leur faire comprendre tout ce qu’il peut
apporter. Il y a aussi la barriére

de la langue, parfois. Cela pose plein

de questions extrémement intéressantes,
mais c’est aussi ce qui est passionnant.

générale. Leur action ne se limite
pas a un simple examen des dossiers
et a l'attribution des financements.
L’équipe établit une relation solide
et pérenne avec toutes les parties
prenantes des projets portés

par les associations.

Par ailleurs, dans le cadre

du déroulement de I'appel a projets,
les collaborateurs du Groupe ADP
peuvent apporter leur regard citoyen
sur les demandes de soutien.




LES CHIFFRES CLES

LA FONDATION
EN 2022

54 / 44

PROJETS ASSOCIATIONS
UN BUDGET DE

1495211 €

DES PARTENARIATS COCONSTRUITS
AVEC LES ASSOCIATIONS POUR PERENNISER L’ACTION
ET GENERER UN IMPACT PLUS FORT

42 12

PROJETS PROJETS
EN ILE-DE-FRANCE INTERNATIONAUX

DONT 21 DONT 6

SOUS CONVENTION SOUS CONVENTION
PLURIANNUELLE PLURIANNUELLE

UNE IMPLANTATION TERRITORIALE
POUR AGIR AU PLUS PRES DES BESOINS

/3% 27"

EN ILE-DE-FRANCE A L'INTERNATIONAL

1096 211 € 399 000 €




LES TEMPS FORTS

LES TEMPS FORTS

DE L’ANNEE 2022

COUPE PARIS
AEROPORT

Le football féminin
a ’honneur

En partenariat avec les clubs

de ’AS Monaco Football Féminin

(AS Monaco FF) et le Paris FC,

cet événement sportif annuel a été
'occasion de valoriser 'engagement
des jeunes sportives dans le football.
Des joueuses U15 de différents clubs
d’'lle-de-France se sont rencontrées

en mai 2022 au Centre d’entrainement-
Groupe ADP du Paris FC a Orly.
L’équipe féminine du Paris FC

a remporté le tournoi sous les yeux

de la marraine de I'’événement,

la joueuse internationale Oriane
Jean-Francois. Dans la foulée, I'équipe
gagnante de la compétition a été
invitée a participer a un tournoi de foot
féminin dans le sud de la France a Nice
en juin 2022.

PRIX DU LIVRE
PARIS AEROPORT

Sensibiliser
au harcelement

Organisé par la Fondation

et les Maisons de I'Environnement,

le Prix du Livre Paris Aéroport

a été soutenu pour I'édition 2022

par Lagardére Travel Retail et 'Ecole
municipale d’Arts Plastiques

de Vigneux-sur-Seine.

Il s’agit d’'un programme destiné

a mobiliser des collégiens tout

au long de 'année autour de la lecture
et d’'une thématique donnée,

a travers la rencontre avec des auteurs
et la sélection de I'ouvrage

qui les a le plus enthousiasmé.

Cette édition était centrée

sur le harcélement a I'école

et les réseaux sociaux. 1000 éléves,
issus de 40 classes de CM1 et CM2,
d’Essonne, du Val-de-Marne,

de Seine-et-Marne et du Val-d’'Oise,
ont consacré l'autrice Enel Tismaé pour
son livre On m’a dit (Nats Editions).
L’histoire s’appuie sur I'expérience

de sa fille, victime de harcelement
scolaire pendant son année de CM2.

Coupe Paris Aéroport

LE CINEMA

AU SERVICE

DE LA LUTTE CONTRE
L’ILLETTRISME

« Brillantes »
ou le tabou
de Pillettrisme

La Fondation du Groupe ADP

a soutenu le long métrage de Sylvie
Gautier, Brillantes, sorti en salles

en janvier 2023. Il met en scéne

une femme de ménage dont la vie
bascule apreés le rachat de I'entreprise
qui 'emploie. Elle se trouve confrontée
a la peur que son employeur découvre
qu’elle ne sait pas lire.

La Fondation a souhaité utiliser

ce média pour valoriser I'association
Stop lllettrisme qui s’engage pour
apporter des solutions aux salariés
confrontés a ce probléme. Un numéro
d’appel de I'association apparait

dans le générique.

Une projection du film en présence

de la réalisatrice et de la présidente
de Stop lllettrisme a été organisée
pour les collaborateurs du Groupe ADP.



Sésame 2022 -Association “IECD”
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_ LA FONDATION
A LINTERNATIONAL

FAVORISER L’EDUCATION AU-DELA DES FRONTIERES

L’ACCES A L’EDUCATION EST L’UNE DES CLES DE L’AMELIORATION
DES CONDITIONS DE VIE SUR LES TERRITOIRES LES PLUS
DEFAVORISES. VOICI 7 PROJETS D’ENVERGURE SOUTENUS
PAR LA FONDATION GROUPE ADP EN 2022.

/



LA FONDATION A L'INTERNATIONAL

/
MADAGASCAR
/

INSTITUT EUROPEEN
DE COOPERATION
ET DE DEVELOPPEMENT (IECD)

Encourager la réussite
des études supérieures

L’IECD, en partenariat avec 'association
malgache PROMES, met en ceuvre
depuis 2013 le programme éducatif
SESAME. Sa mission est de lutter
contre les inégalités universitaires

a Madagascar et de répondre

aux besoins du pays en compétences
clés, un projet auquel la Fondation

du Groupe ADP apporte son soutien
depuis 2020.

700 jeunes ont été accompagnés
depuis 2013 et ce sont 72 bacheliers
motivés et dotés d’un fort potentiel
qui rejoignent chague année

le campus d’Antananarivo pour suivre
une année préparatoire de 10 mois

en vue d’intégrer un cursus universitaire
d’excellence. Logés en foyer,

ils bénéficient d’un suivi socio-éducatif
et financier, afin de les aider

a construire leur projet de vie

et se projeter en restant a Madagascar.
Tout au long de leur parcours,

les étudiants bénéficient

d’un accompagnement personnalisé,
tant sur le plan scolaire que personnel
et familial.

Le programme SESAME forme

aussi des conseillers d’orientation
dans les colléges, les lycées

et les établissements supérieurs,

pour parfaire les dispositifs
d’information et d’insertion
professionnelle des jeunes malgaches.

/7,

ECOLES DU MONDE

Contribuer a la croissance
économique de la région

Depuis 26 ans, Ecoles du monde se bat
pour I'’éducation et 'amélioration

des conditions de vie en brousse.
Fondée par Charles Gassot, producteur
de films dans le cinéma francais,

cette ONG a construit quinze
établissements scolaires a travers

I'fle, aujourd’hui rétrocédés & I'Etat
malgache.

Désormais le projet s’incarne

dans un complexe scolaire

qui va de la maternelle au collége.
Cet établissement concentre tout

le savoir-faire de 'association

avec un lieu d’exception permettant
'acces a I'’éducation a des enfants
qui autrement en seraient
totalement privés.

La Fondation soutient la création
d’un lycée professionnel qui devrait
étre opérationnel en 2024,

afin que les éleves du collége

de Besely situé au Nord-Ouest

de Madagascar puissent poursuivre
leurs études et préparer leur entrée
dans la vie active.

Plusieurs domaines y seront enseignés
afin de répondre aux besoins du pays :
électricité, agronomie, plomberie

et maconnerie, informatique.

Le pays manque cruellement de cadres intermédiaires,

pourtant essentiels a la bonne marche des entreprises.
Le programme a pour but de former
ces cadres intermédiaires et de les intégrer
dans le monde professionnel malgache. V4

Grégoire Imberty

Directeur des Opérations, IECD
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Association “Ecole du Monde”

—

ECOLES PRIMAIRES DE BROUSSE EQUIPEES
DE SANITAIRES, EAU COURANTE,
BIBLIOTHEQUES, MAISONS POUR

ENSEIGNANTS, BENEVOLES ET CHERCHEURS,
PLAQUES SOLAIRES, BATTERIES.

2 500

ENFANTS SCOLARISES CHAQUE ANNEE,
DEPUIS 1997.

=
==

250

PUITS EQUIPES DE POMPES SOLAIRES.
L’ASSOCIATION ASSURE AUSSI DIVERSES
ACTIONS COMPLEMENTAIRES :

LA SENSIBILISATION DES ASSOCIATIONS
DE PARENTS D’ELEVES FRAM,

DES ANIMATIONS POUR LES ENFANTS
PENDANT LES VACANCES, OU ENCORE

LA MISE EN PLACE DE CORRESPONDANCES
ENTRE ETABLISSEMENTS FRANCAIS

ET MALGACHES.

2

+ 400 000

ARBRES PLANTES.



LA FONDATION A L'INTERNATIONAL
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La Fondation d’entreprise du Groupe ADP nous aide a relever
le défi d’offrir un autre avenir aux enfants de la brousse.

Dans nos écoles, ils peuvent manger a la cantine gratuitement,

pratiquer les gestes d’hygiéne de base et accéder au savoir. Y/

Charles Gassot
Président d’Ecoles du monde

ABC DOMINO

Assurer une formation

avec des débouchés professionnels
immédiats a Madagascar

L’association ABC Domino intervient
au sud-ouest de Madagascar,

dans la province isolée de Tuléar.

Sa mission est d’améliorer les conditions
de vie difficiles des populations

et de faciliter leur acces a I'éducation.
En 16 ans de présence sur l'ile,
I'association a construit 6 écoles
primaires, 2 colléges et un lycée,

tous dotés d’équipements cruciaux
pour la qualité de I'apprentissage :
cantine, terrain de sport, jardins
potagers et logements

pour les enseignants.

En 2022, I'association a permis a 3 500
enfants d’étre scolarisés de la primaire
a la Terminale, dans 9 établissements
de brousse. Grace au soutien

de la Fondation d’entreprise

du Groupe ADP, un centre de formation
informatique a vu le jour en 2022

dans le village d’Efoetse et des travaux
d’extension ont pu étre réalisés

au college de Beheloka.

En aolt 2023, I'établissement comptera
4 classes supplémentaires, 6 logements
de plus pour les enseignants ainsi
gu’un nouveau bloc sanitaire.

Le collége sera capable d’accueillir

400 éléves a la rentrée 2023 répondant
ainsi a 'augmentation des effectifs
venant des écoles primaires

pour les cing années a venir.

e

Association “ABC Domino”

4 Chaque bénévole de Iassociation contribue,
en fonction de son savoir-faire, a tracer des perspectives
d’un avenir meilleur pour des milliers d’enfants de cette région
déshéritée du grand sud de Madagascar. Y4

Philippe Gonnu
Responsable mécénat et communication
de l'association ABC Domino
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DISPENSAIRE -

MATERNITE SAINT GABRIEL
Offrir un meilleur accés au soin
et au dépistage du VIH

Le dispensaire Saint-Gabriel,

situé a Conakry, se dote d’un nouvel
étage de 78m?2.

Financé par la Fondation d’entreprise
du Groupe ADP, 'agrandissement

de I'espace DREAM (Drug Resource
Enhancement against AIDS and
Malnutrition) permettra d’accueillir
800 personnes supplémentaires
dans de meilleures conditions.

Le nouvel espace proposera
notamment un accueil discret

des patients (enfants et adultes)
atteints du VIH et de la tuberculose,
pour éviter toute stigmatisation.

Il prévoit aussi d’agrandir le stockage
de la pharmacie et le vestiaire

du personnel.

Depuis trente-cing ans, le dispensaire
Saint-Gabriel poursuit sa mission d’offrir
des soins de qualité aux plus démunis,
avec une attention plus particuliere
portée aux femmes enceintes

et aux enfants. Pleinement intégré

au systéme de santé du pays,

il est devenu le premier centre

de soins de santé primaires

et la premiére maternité

de Guinée par sa fréquentation.

V4

100 000

CONSULTATIONS REALISEES AU DISPENSAIRE.

&

23 000

VACCINS, DONT PLUS DE

16 000....
Q,
1600...c
€y

3 500

ENFANTS SUIVIS POUR MALNUTRITION.
QA
feor

"o

2 9 o ODEPISTAGES DU VIH.

BIBLIONEF
3000 livres pour le Centre
Culturel Franco-Guinéen

Depuis prés de trente ans,

I’ONG Biblionef facilite I'acces aux livres
et a la lecture d’enfants et adolescents
défavorisés a travers le monde.

Elle crée et équipe des bibliothéques
(publiques, scolaires ou associatives)
avec des dotations de livres neufs afin
de leur garantir les bases d’un savoir

et d’'une connaissance pour un avenir
meilleur.

Le projet “3 000 livres pour

le Centre Culturel Franco-Guinéen”,

en partenariat avec la Fondation
d’entreprise du Groupe ADP, a permis
de compléter la dotation de 2017

et de renouveler entiérement le fonds
jeunesse de la médiatheque

Jean Monnet, a Conakry. Chague année,
entre 2 000 et 5 000 visiteurs

s’y rendent afin d’accéder gratuitement
a des ouvrages. Principalement
plébiscitée par un public scolaire,

la médiathéque envisage grace

a cette actualisation de mettre I'accent
sur la partie loisirs avec des animations
autour du livre.

Le fonds jeunesse, méme s’il est trés bien entretenu, a besoin d’étre actualisé

pour continuer a développer les activités mises en place autour du livre
et de la lecture. L’espace dédié au sein de la médiathéque a été réaménagé
pour étre plus convivial et accueillant. Des animations a I’attention du jeune public
(représentations théatrales, ballets, ateliers...) ont été aussi créées.
L’équipe du centre a noué de nouveaux partenariats, permettant aux éléves d’avoir accés
facilement a la médiathéque pour créer chez eux un lien plus fort au livre. Vi

Dominique Pace
Fondatrice et Directrice générale de Biblionef
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BIBLIONEF - ] o S
Lutter contre le décrochage =&
scolaire en favorisant I’accés - ; L

a la lecture en francais ; e o j Rend "" Lo F:;'r'T-"-ff;-'m [

Le programme “Bibliothéques pour
tous” vise a faire face a I'effondrement
de la pratique de la lecture.

Face a I'important phénomene

de décrochage scolaire en Tunisie,

et au constat que les bibliothéques

ont peu de moyens ou sont inexistantes,
’ONG Biblionef s’est concentrée

sur la création de médiathéques
régionales au sein de lycées pilotes.

i (!
— T e T T
Fea a0 o 2

b
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Celles-ci sont ouvertes aux écoles
environnantes motivées pour
développer un projet autour

de la lecture. Ce programme permet
de diffuser largement les ouvrages

et de toucher un trés grand nombre
d’éléves. L'objectif est de créer

un contexte favorable a l'apprentissage
des fondamentaux de la langue

dés le plus jeune age. Leur maitrise

est obligatoire lors du passage

au college et indispensable a la réussite
du cursus scolaire et universitaire.

En paralléle, Biblionef continue

de développer avec ses partenaires
locaux des programmes d’activités
pédagogiques dans les établissements.
Une formation a aussi été dispensée
par I'Institut francais de Tunisie auprés
de plusieurs bibliothécaires en charge
des fonds fournis.

Association “Biblionef”

V4

Gréce au financement alloué par la Fondation d’entreprise

du Groupe ADP, deux nouvelles médiathéques ont été inaugurées
en 2022, a Nefta et a Msaken. Leurs fonds, dotés de plus de 6000 livres
neufs par Biblionef, profitent a plus de 14 000 enfants ! /

Dominique Pace
Fondatrice et Directrice générale de Biblionef



LA FONDATION A L'INTERNATIONAL
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UKRAINE

Application Bonjour France

BIBLIOTHEQUES SANS FRONTIERES
Une application gratuite d’apprentissage du francais

Face a I'arrivée massive de milliers d’Ukrainiens fuyant

leur pays en guerre, Bibliotheques sans Frontieres a imaginé
une solution rapide et efficace pour faciliter 'apprentissage
du francais : une application pour smartphone baptisée
Bonjour France.

V4

Atelier avec des réfugiés ukrainiens

Totalement gratuite, cette application permet d’apprendre
le francais depuis 'ukrainien et I'alphabet cyrillique.

Les utilisateurs peuvent ainsi acquérir les bases essentielles
de la langue francaise, entreprendre des démarches
administratives, s’intégrer socialement et trouver un emploi.
Bonjour France donne aussi accés a une bibliothéque

de contenus pour s'immerger dans la culture

et la vie francaise.

Cette application a été développée en moins de six mois
grace au travail d’une équipe mobilisée par Bibliotheques
sans Frontiéres de 22 personnes, basées en France,

en Ukraine, au Sénégal, au Viethnam et au Togo.

Lancée en octobre 2022, I’'application Bonjour France compte 5 000 utilisateurs

début 2023. Les retours sont trés enthousiastes. En 2023, Bibliothéques sans frontiéres
intégrera de nouvelles langues d’origine, comme le pashto, le farsi et ’arabe.
Des discussions sont également en cours pour le développement de contenus
autour de nouvelles thématiques d’apprentissage, notamment autour
des enjeux d’insertion socio-professionnelle. /

Muy Cheng Peich

Directrice de I’éducation, de I'impact
et de la recherche de Bibliothéques sans frontiéres
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LA FONDATION
EN LOCAL

FACILITER L’APPRENTISSAGE DES FONDAMENTAUX

EN 2022, LA FONDATION D’ENTREPRISE DU GROUPE ADP
A SOUTENU 42 PROJETS SUR LES TERRITOIRES PROCHES
DES AEROPORTS. ZOOM SUR 3 ASSOCIATIONS FRANCILIENNES
QUI ONT FAIT DE LA REUSSITE SCOLAIRE ET DE L’APPRENTISSAGE
DU FRANCAIS LEURS PRINCIPAUX CHEVAUX DE BATAILLE.

/

Association “Coup de Pouce”
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PROJETS
LOCAUX

Association “EPDH”
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Association “Coup de Pouce”

ENSEMBLE POUR
LE DEVELOPPEMENT
HUMAIN

Favoriser Papprentissage
du francais

C’est en 2005, a Villiers-le-Bel,

gue I'association Ensemble Pour

le Développement Humain (EPDH)
voit le jour grace a Naghmana Kayani.
Sa mission est de favoriser I’égalité
des chances et I'insertion sociale

des habitants de Villiers-le-Bel,

ou des communes voisines, issus

de milieux défavorisés. Discipline, savoir
et solidarité sont les trois valeurs clés
de l'association. En 2022, plus de 1000
résidents de I'agglomération Roissy
Pays de France ont bénéficié

de ces ateliers. Le renforcement scolaire
s’est fait grace a un suivi individuel

et a la diversification des sources

et des méthodes d’apprentissage.

Les ateliers ont permis une prise

en charge des personnes en tenant
compte de I’'hétérogénéité des niveaux
(illettrisme, primo-arrivants, habitants
voulant reprendre des bases

en francais...).

COUP DE POUCE

Agir pour la réussite
scolaire de tous

Afin de favoriser la réussite scolaire
des enfants de 5 a 9 ans, I'association
Coup de Pouce a entrepris de 2020

a 2023 le développement de 100 clubs
dans trois départements d’lle-de-France
(Essonne, Val-de-Marne, Val-d’Oise).
Plus de 1 500 enfants de la moyenne
section au CE2, présentant

des difficultés dans la maitrise

de la lecture et de I'écriture,

peuvent en bénéficier.

Situés en quartiers prioritaires,

ces clubs proposent a chague enfant
trois séances hebdomadaires

de quatre-vingt-dix minutes, organisées
sur le temps périscolaire. Ces moments
ludiques et éducatifs, assurés

par un animateur, ont pour objectif

de lutter contre I'échec scolaire

deés le plus jeune age, d’offrir

les mémes chances de réussite a tous
et de renforcer la confiance des parents
en leur capacité d’accompagner

leurs enfants.

4 Le projet «Votre Réussite,
Notre Priorité» a permis
de lutter contre Pillettrisme
gréce a des sessions
de renforcement
scolaire et des ateliers
sociolinguistiques.
Nous avons aussi adapté
nos modalités
d’enseignement
a la diversité
des motivations de notre
public comme reprendre

un cycle scolaire, Y4
obtenir un entretien
d’embauche ou suivre
la scolarité de leurs enfants.

Naghmana Kayani
Fondatrice de l'association EPDH

4 Etre plus efficace,
toujours plus a I’écoute
des parties prenantes
de notre écosysteme,
plus innovant pour répondre
a de nouveaux besoins
ou défis, tels ont été
les objectifs qui
ont mobilisé I’association
durant 'année 2022.
L’atout de Coup de Pouce
c’est une équipe motivée
qui contribue,
en complément de I’école,
a I’égalité des chances dans
Pacquisition des savoirs

fondamentaux. /

Nicole Notat
présidente de I'association
Coup de Pouce
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ALLIANCE POUR L’EDUCATION -
UNITED WAY

Aider les collégiens et les lycéens
dans leur orientation professionnelle

L’association Alliance pour I’éducation - United Way ceuvre
pour I’égalité des chances en accompagnant les collégiens
et les lycéens issus de territoires prioritaires (12 communes
réparties sur 5 départements franciliens) notamment

dans le choix de leur orientation.

En 2022, des collégiens de I'établissement Pablo Neruda
de Stains (93) ont par exemple pu se mettre dans
la peau d’entrepreneurs du changement, le temps

LA FONDATION EN ILE-DE-FRANCE

i

Association “Coup de Pouce”

d’une journée. Organisée a la Maison de 'Environnement et du
Développement Durable de I'aéroport Paris-Charles de Gaulle,
en partenariat avec Ticket for Change et le Groupe ADP,

cette « Journée Innovation » a permis aux jeunes d’élaborer
un projet collectif, associatif ou entrepreneurial, porteur

de changement.

Ce type d’ateliers donne l'occasion aux collégiens

de rencontrer et d’échanger avec des professionnels.

Ils découvrent ainsi des métiers qui n’existent pas

toujours dans leur sphere familiale. C’est 'une des actions
pédagogiques phares du projet de mécénat collectif

«Défi Jeunesse» porté par I'association. En 2022, il a impliqué
plus de 13 500 jeunes de 36 établissements d’éducation
prioritaire et 40 entreprises partenaires.
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LA FONDATION
EN 2023 ?
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4 L’année 2023 sera I’occasion pour la Fondation de lancer
sa premiére étude d’impact. Il est indispensable de mesurer
les effets des actions de la Fondation sur I’ensemble

s pn = m

s pn ==

Laure KERMEN

Déléguée générale de la Fondation
d’entreprise du Groupe ADP

2025 PIONEERS
FOR TRUST

DANS LE CADRE DE SA NOUVELLE FEUILLE DE ROUTE
STRATEGIQUE, LE GROUPE ADP PREND 15 ENGAGEMENTS
POUR CONSTRUIRE UN MODELE D’AEROPORT DURABLE
ET RAISONNE, EN LIEN ET AU SERVICE DES TERRITOIRES
ET DE LEURS BESOINS.

LA FONDATION D’ENTREPRISE DU GROUPE ADP PARTICIPE
A LA MISE EN (EUVRE DU VOLET SOCIETAL DE LA POLITIQUE RSE
DU GROUPE, SUR LE TERRITOIRE DE SES PLATEFORMES,
EN FRANCE ET A L'INTERNATIONAL.
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