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LETUDE
handicap & emplol

Depuis 2015, la Fondation Malakoff Médéric réalise tous
les 2 ans, en collaboration avec OpinionWay un barometre Une étude qui prend en compte tous
sur I'emploi des personnes handicapées, avec pour les handicaps

objectifs :

= | ’évaluation des niveaux de connaissance de
I'obligation d’emploi par les entreprises

= Permettre le recueil de données chiffrées et mesurer
leur variation

= La mise au jour des leviers destinés a favoriser le
recrutement de personnes handicapées.
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L'ETUDE
handicap & emplol

METHODOLOGIE

Interrogation de 607 dirigeant-e-s d’entreprises

privées, dont... Mode d’interrogation

= 349 entreprises de 20 a 49 salariés (TPE) Echantillon interrogé par téléphone

= 258 entreprises de 50 a 249 salariés (PME).
La représentativité de I'échantillon a été assurée par Dates de terrain

une pondéeration en termes de secteur d'activite, de Interviews réalisées du 27 mars au 14 avril 2017

taille salariale et de région.
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LES PRINCIPAUX -

enseignements de I'étude
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Source : Etude Handicap & Emploi 2017, OpinionWay pour la Fondation Malakoff Médéric Handicap
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LA LOI SUR L'OBLIGATION D’EMPLOI DE PERSONNES HANDICAPEES &7
UN DISPOSITIF QUI PORTE SES FRUITS
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Source : Etude Handicap & Emploi 2017, OpinionWay pour la Fondation Malakoff Médéric Handicap
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LA LOI SUR L'OBLIGATION D’EMPLOI DE PERSONNES HANDICAPEES &7
UN DISPOSITIF QUI PORTE SES FRUITS
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LA LOI SUR L'OBLIGATION D’EMPLOI DE PERSONNES HANDICAPEES &7
UN DISPOSITIF QUI RESTE PERFECTIBLE
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Source : Etude Handicap & Emploi 2017, OpinionWay pour la Fondation Malakoff Médéric Handicap
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UN DISPOSITIF QUI RESTE PERFECTIBLE &7
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Source : Etude Handicap & Emploi 2017, OpinionWay pour la Fondation Malakoff Médéric Handicap

FONDATION HANDICAP
@ malakoff médéric

HANDICAP & EMPLOI

malakoff médéric




LES PRINCIPAUX -

enseignements de I'étude

UN DISPOSITIF QUI RESTE PERFECTIBLE &7
BEAUCOUP ASSOCIENT ENCORE LE HANDICAP AU SEUL HANDICAP MOTEUR

TYPES DE HANDICAP SPONTANEMENT ASSOCIES
A LA LOI D'OBLIGATION D’EMPLOI DE PERSONNES HANDICAPEES
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Source : Etude Handicap & Emploi 2017, OpinionWay pour la Fondation Malakoff Médéric Handicap
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Source : Etude Handicap & Emploi 2017, OpinionWay pour la Fondation Malakoff Médéric Handicap
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POUR ALLER PLUS LOIN AR T
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Source : Etude Handicap & Emploi 2017, OpinionWay pour la Fondation Malakoff Médéric Handicap
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